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1. Objetivo

» A politica a seguir define a liberalidade da empregadora no pagamento de prémios;
» Direcionar incentivos na melhora dos resultados dos colaboradores;

» Estimular o entrosamento e comprometimento de todos os colaboradores em busca dos resultados em comum.

2. Abrangéncia

>

3.

>

>

4.

>

Essa politica abrange a premiagéo a ser paga a partir de Fevereiro de 2024 aos profissionais da produgé&o na Unicap

Recapagem nas metas vinculadas ao desempenho individual dos mesmos.

Elegibilidade

N&o estdo elegiveis: Gerente, Coordenadores, Estagiarios, Aprendizes, Setores Adm, Comercial e prestadores de
servigos em geral;

Elegiveis: Colaboradores do Setor de Produgao.

Deflatores Premiacao

Faltas, a partir de 1 (uma) falta injustificada (De acordo com as regras da CLT em anexo, perdera 100% da
premiagao/bdnus;

Adverténcias disciplinares ou suspensdes por qualquer motivo, perdera 100% da premiagao/bonus;

Caso ocorra desligamento do funcionario, ndo ocorrerd o pagamento da premiagéo;

Atestado continuara pagando proporcional aos dias trabalhados;

. Datas de Pagamento

A base de calculo do pagamento, se dara pelo valor da premiacdo de acordo com cada cargo.

O pagamento esta condicionado previamente aos resultados devidamente auditados do periodo de apuragédo dos
resultados;

Para calculo da proporcionalidade dos dias trabalhados no més, considerar-se-a como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

O pagamento sera realizado junto com o Cabal, no dia 15 de todo més.
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7. Composicao e Critérios da Premiacgao

A composig¢éo da premiagao da produgao, sera nos critérios a seguir:

1. COMPROMETIMENTO
Peso do indicador: 20%
- Através da folha de ponto: Horarios de chegada e saidas com tolerancia de 10 minutos diarios, havera
tolerancia de passar 2 dias no acumulado do més;

- Esquecimento da batida de ponto — havera tolerancia de 2 batidas;
- Auséncia de empresa por motivos particulares sem Justificativa/Comprovante;
- Disponibilidade para carregamento/descarregamento.

Obs: Nao aplicavél em caso de horas extra aprovadas pelo gestor da area, caso tenhamos necessidade de
fazer banco de horas, sera informado atraves do email para RH, informando o dia e as horas excedidas.

2. EPIS e CELULAR e CIGARRO
Peso do indicador: 20%

-Caso durante o horario de servigo, o colaborador seja identificado sem o uso de EPIs, o mesmo sera advertido
verbalmente e caso seja durante a auditoria ele perdera 100% da premiacéo, neste item. Essa auditoria sera realizada
2 vezes ao més, com datas e horarios aleatorios, durante o horario de trabalho dentro da produgédo pelos
coordenadores ou gerente da producgao, verificando a utilizagdo correta dos EPIs. Caso seja encontrado alguma
irregularidade na utilizagdo, o auditor ira comunicar o colaborador e alertar sobre a importancia da utilizagéo e o
mesmo ira assinar o check list, isso sera feito apds a conclusdo da auditoria de todos colaboradores para que néo
haja sinalizagcdo aos demais.

-Caso durante o horario de servigo, for identificado o flagrante da utilizagdo de celular e cigarro, perdera 100% da
premiacéo, neste item.

3. BANCO DE HORAS
Peso do indicador: 20%

- Caso o colaborador tenha excedido a quantidade de horas dentro do més, no limite estipulado de 10 horas a +ou-
, perdera 100% da premiagao, serd feito a avaliagdo mediante fechamento de ponto do més anterior.

Obs: Nao aplicavél em caso de horas extra aprovadas pelo gestor da area, caso tenhamos necessidade de fazer
banco de horas, sera informado atraves do email para RH, informando o dia e as horas excedidas.

4. PNEUS PRODUZIDOS
Peso do indicador: 20%

- Para que o colaborador atinga a meta, sera avaliada a produtividade do mesmo no setor trabalhado.
- No caso de o numero total de pneus nao ser suficiente para atingir a meta o colaborador ndo recebera o valor.

- Os setores que n&do possuem produtividade minima, serd avaliado se o numero de pneus produzidos em média por
dia corresponde a capacidade produtiva da equipe.
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- Para calcular o numero da capacidade produtiva dia atual usa a formula
N° de funcionarios x 120 = capacidade dia

N° de dias uteis
- No final do més se a capacidade dia for atingida, o funcionario que ndo possui meta no setor rececebera o parte da
bonificagéo.
- Segue no (anexo 04) a tabela e os setores que possuem produtividade minima.

5. QUALIDADE
Peso do indicador: 20%

- Nos casos de retrabalhos internos do processo produtivo, ndo havera tolerancia para reincidéncia, ou seja, caso o
mesmo colaborador cometa a falha que gere retrabalho duas vezes dentro do mesmo més, ele ndo recebera
este item.

- No caso de reclamagéao, o item sera tratado da mesma maneira porém a etapa de exame final também sera
penalizada caso a falha pudesse ser detectada no setor.

- As falhas e seus respectivos responsaveis seréo registrados no sistema junsoft e nos formularios em anexo a esta
politica (anexo 3).

7.3 Alvos Salariais

A composig¢ao abaixo, com os alvos salariais por nivel de cargo:

CARGOS SALARIO | CABALFIXO | PREMIACAO
1ANO RS 100

INICIAL RS 70 RS 205
NIVEL 1 - POS EXPERIENCIA RS 70 RS 205 TEMPO DE

- 1A 5ANOS RS 200
NIVEL 2 - TETO MAIORIA RS 70 RS 230 CASA
NIVEL 3 - COBERTURA / RASPA / AUTOCLAVES RS 70 RS 230 ACIMA DES RS 300
NIVEL 4 -LIDERES RS 70 RS 230 ANOS

O calculo seré feito a partir do valor estipulado de premiag&o por nivel, somado com o tempo de casa, serd multiplicado por
20% em cada indicador caso o colaborador atinja, os funcionarios do horario das 09:30 “turma do carregamento” terdo mais R$100,00

no cabal.

Calculo da Premiacéo = Premiagéo + Tempo de Casa de cada colaborador * 20% de cada indicador
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7.5 Cronograma gestao das metas

As metas serdo auditadas e acompanhadas pelo gestor e RH conforme cronograma abaixo:

» Disponibilizagdo mensal até o 2° dia util de cada més;

» Anexar evidéncias claras e objetivas;

» As comprovagdes deverao ser em arquivo eletrénico, power point, planilhas, print's de telas sistémicas, relatérios em

geral;

8. Anexos

Anexo formularios aderentes a premiagao.

ANEXO 1: FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:(Redacgao dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;(Inciso incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartilhada; (Redacgao
dada pela Lei n° 14.457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado voluntaria de sangue devidamente comprovada;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva. (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n°® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.(Incluido pela Lei n° 11.304, de 2006)

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames

complementares, durante o periodo de gravidez; (Redacdo dada pela Lei n® 14.457, de 2022)
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XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.(Incluido dada pela Lei n® 13.257,
de 2016)

Xl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n°® 13.767, de 2018)

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera contado a partir da data de nascimento do
filho.(Incluido pela Lei n® 14.457, de 2022)

ANEXO 2: CHECK LIST DE EPI's

INSPECAO DE SEGURANGA DO TRABALHO - CHECK LIST

SETOR [ [ DATA [
HORA INICIO [ | HORA TERMINO [
RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DESTE CHECK LIST (SUPERIOR IMEDIATO, DESIGNADO DA CIPA

OU SESMET):

NOME DO FUNCIONARIO INSPECIONADO:

Esta inspegdo de seguranca consiste em efetuar vistorias nos EPI's com o objetivo de descobrir e corrigir situages que
comprometam a seguranga dos trabalhadores

ITENS VERIFICADOS Sim NAO COMENTARIOS

O funciondrio encontra-se com todos os
EPI's necessdrios?

OBSERVAGOES:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO INSPECIONADO:

ASSINATURA DO SUPERVISOR IMEDIATO:

ANEXO 3: FORMULARIOS DE REPROCESSO E RECLAMAGAO

'U‘I'lica.p FORMULARIO

PNEUS DE REPROCESSO INTERNO

CLIENTE | CODIGOCLIENTE
05 ATUAL | [pEsENHD |
MEDIDA | TMARCA | FOB0 | DoT

Causa do Reprocesso:

Funcionario
Setor
Materia Prima

Acdo
Corretiva

ldentificagdo do
Problema

TECNICO RESPONSAYEL TECNICO RESPONSAYEL EXAMINADOR RESPONSAYEL
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Cadige: F.O01-PRO W
..... i [DataElahoragaol | DATA:
il Unicap FORMULARIO povsis
Revisdo: 03
ANALISE DE RECLAMACAO
CLENTE [céDi50 CLENTE |
05 ATUAL [pesenHo \
M.  FICHA COLETA
MEDIDA MARCA \ FOGO ‘ Dot ‘ e REFORMA | MM ‘ REPOSIGAQ %
Laudo Técnico:
Observagéo
Funcionario i
Identificagéo do Problema Setor ACd0
Corretiva
Iateria Prima

ANEXO 4: PLANILHA TOTAL POR ETAPA

SETORES PROD/DIA
PROD/DIA

EXAME INICIAL 90
PROD/DIA

RASPA VIPAL 150

RASPA LUKATEC 120

RASPA MANUAL 80
PROD/DIA

ESCARIAGCAO 40
PROD/DIA

PERP. DE MANCHAO 40
PROD/DIA

APLIC. DE MANCHAO 70
PROD/DIA

ENCHIMENTO 150
PROD/DIA

COBERTURA 80
PROD/DIA

EXAME FINAL 150
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9. Aprovacao

A aprovacgao dessa politica sera realizada pela Diretoria Executiva da empresa.

10. Atualizacbes

Este campo ficara disponivel para eventuais atualizagdes na politica




